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GENDER 101 programm 
għal min iħarreġ

Fost ir-riżultati tal-proġett Gender 101 hemm il-
ħolqien ta’ spazju għat-taħriġ fid-diversità tal-ġeneru. 

Dan it-taħriġ jinkludi:
•	 riflessjoni dwar il-preġudizzji tagħna stess dwar 

id-diversità tal-ġeneru u kif insiru konxji ta’ dawn 
il-preġudizzji

•	 sessjoni komprensiva dwar il-fehim tad-
definizzjoni tal-ġeneru

•	 informazzjoni dwar l-edukazzjoni u 
l-informazzjoni tal-ġenituri dwar l-importanza 
tal-appoġġ tal-ġenituri matul il-proċess tal-ħruġ 
tat-tfal, matul l-istadji kollha tiegħu

•	 nifhmu l-importanza tal-lingwa biex nesprimu 
l-ħsibijiet tagħna, għalhekk għall-mitigazzjoni ta’ 
kwalunkwe kunflitt ibbażat fuq il-ġeneru

•	 sitwazzjonijiet tal-ħajja reali ta’ nies b’ġeneru 
differenti, li jipprovdu informazzjoni 
dwar differenzi bejn l-isterjotipi, l-istigma 
u d-diskriminazzjoni filwaqt li jinnutaw 
konsegwenzi ta’ ħsara ta’ dawn it-tipi kollha ta’ 
preġudizzju 

www.gender101.eu/ml/training-in-gender-diversity/

Ġewwa din in-Newsletter

•	 GENDER 101 programm għal min 
iħarreġ

•	 Feedback dwar it-tagħlim GENDER1 101 
minn min iħarreġ u ġenituri

•	 Laqgħa Interim onlajn u Laqgħa tal-
Proġett Transnazzjonali fl-Irlanda

•	 L-użu tal-Gwida għal Trejners
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Feedback dwar it-tagħlim GENDER 101 minn min iħarreġ u ġenituri

Xi suġġerimenti ta’ trejners u edukaturi:

“Ixerred dan il-kontenut lid-dinja tal-iskola u tal-
università.”
“Għandna napprofondixxu l-leġiżlatura fl-isfera 
edukattiva biex imbagħad inkunu aktar inċiżivi.”
“Il-proġett tal-Gender 101 jista’ jkun għodda ta’ 
tixrid siewja li għandha tintuża fil-kuntest tal-
iskola.”
“… ċertament utli għal fehim aħjar tad-diversità 
tal-ġeneru, suġġett li għadu sottożviluppat f’ħafna 
oqsma.” 

Xi kummenti tal-ġenituri:

“Tgħallimt metodi ġodda biex navviċina lit-tfal 
b’diversità tal-ġeneru.”
“Is-suġġetti kollha kienu spjegati tajjeb.””It-taħriġ 
kien eċċellenti.”
“Irċevejt informazzjoni utli dwar is-suġġett tad-
diversità tal-ġeneru fiż-żgħażagħ.”
“Permezz ta’ dan it-taħriġ ingħatajt ċarezza dwar 
id-diversità tal-ġeneru fit-tfal u l-adolexxenti… u kif 
nittratta sitwazzjonijiet serji bħall-bullying.”
“Tgħallimt aspett interessanti ħafna ta’ suġġett ftit 
studjat.”
“It-taħriġ kien utli ħafna għalija biex nifhem aħjar 
ċerti aspetti u biex inkun naf kif navviċina aħjar il-
kuntest tal-iskola.”

L-attivitajiet differenti 
mwettqa bi 18-il trejner u 

360 ġenitur f il-pajjiżi tal-
proġett taw lit-tim tal-
proġett l-opportunità 
li jiġbor feedback 
komprensivi dwar it-
taħriġ tal-proġett. 

Dan ġab inputs ispiranti li 
wasslu għal reviżjonijiet 
u titjib tal-effettività tat-

taħriġ GENDER 101.

w w w . g e n d e r 10 1. e u / m l /
feedback- on- the -gender1-

101- learning-f rom-trainers-
and-parents/
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Aktar informazzjoni:
www.gender101.eu
info@gender101.eu
https://www.facebook.com/gender101
https://twitter.com/News_GENDER101
https://www.youtube.com/@Gender101/

Laqgħa Interim onlajn u Laqgħa tal-
Proġett Transnazzjonali fl-Irlanda

L-imsieħba tal-proġett qed jikkooperaw mill-qrib 
għall-implimentazzjoni tal-proġett. 

L-opportunitajiet ewlenin ta’ monitoraġġ u 
evalwazzjoni konġunta kienu l-laqgħa onlajn 
organizzata mill-koordinatur Willingness fit-22 ta’ 
Novembru 2023 u l-laqgħa tal-proġett transnazzjonali 
organizzata personalment fl-Irlanda mis-sieħeb 
Future in Perspective fl-14 u l-15 ta’ Frar 2024. 

Matul dawn il-laqgħat it-tim tal-proġett jista’ jiddiskuti 
b’mod effiċjenti r-riżultati miksuba u jaqsam il-
progressjoni f’waqtha tal-passi li ġejjin ta’ GENDER 
101.

www.gender101.eu/ml/online-interim-meeting-and-
transnational-project-meeting-in-ireland/

L-Użu tal-Gwida għall-Edukaturi

Ir-rikonoxximent tal-identitajiet tal-ġeneru lil hinn 
mill-binarju tradizzjonali irġiel-nisa qed isir dejjem 
aktar importanti llum. Biex jiġu promossi l-inklussività 
u l-ġustizzja, huwa essenzjali li tiġi vvalutata u 
mifhuma d-diversità tal-ġeneru. Għal dawk li jħarrġu 
li jridu jindirizzaw l-identità tal-ġeneru, l-espressjoni, 
u sfidi relatati b’mod effettiv, il-“Ktieb ta’ Gwida għat-
Taħriġ: Introduzzjoni għad-Diversità tal-Ġeneru” hija 
riżorsa eċċellenti. 

Din il-gwida tkopri b’mod komprensiv id-diversità 
tal- ġeneru, tibda b’kunċetti bażiċi u timxi lejn 
l-identità, toħroġ, u tappoġġja individwi u familji. 
Tenfasizza l-importanza tat-trejners fil-promozzjoni 
tal-fehim, l-empatija u l-komunikazzjoni miftuħa. 
L-introduzzjoni tkisser id-diversità tal- ġeneru, tneħħi 
l-miti, u tindirizza l-isterjotipi, billi tenfasizza approċċ 
ħolistiku għall-edukazzjoni dwar il- ġeneru. 
Il-gwida tgħaqqad it-teorija, eżerċizzji prattiċi, u 
diskussjonijiet, u tħeġġeġ lill-parteċipanti biex 
japplikaw it-tagħlim tagħhom biex joħolqu ambjenti 
inklużivi. Huwa essenzjali li wieħed jagħraf li t-taħriġ 
dwar id-diversità tal- ġeneru mhuwiex ta’ darba iżda 
vjaġġ ta’ tagħlim u tkabbir.
Dan il-ktieb gwida jimmira għal udjenza wiesgħa, 
inklużi edukaturi u ġenituri, u joffri għarfien dwar 
il- ġeneru lil hinn mill-binarju, u jrawwem soċjetà 
aktar inklużiva. Il-manwal jgħaqqad l-għarfien 
teoretiku ma’ attivitajiet prattiċi biex jgħin lil 
min iħarreġ jimmaniġġja suġġetti sensittivi, 
jikkonfronta preġudizzji, u jikkultiva kultura ta’ 
rispett u inklussività. Tiggwida lil dawk impenjati biex 
javvanzaw id-diversità u l-inklussività tal-ġeneru, bil-
għan li jinħolqu spazji fejn kulħadd iħossu stmat.    

www.gender101.eu/ml/using-the-guide-for-trainers/
Fil-ħarġa li jmiss:

•	 L-għodod diġitali tal-proġett GENDER 101
•	 Tagħlim mil-proġett GENDER101 għall-

ġenituri fil-pajjiżi kollha tal-proġett
•	 Feedback mill-esperti mill- pajjiżi kollha 

tallha tal-proġett dwar it-tagħlim mil-
proġett GENDER1 101

•	 Il-programm ta’ avvenimenti f’Malta, 
il-Litwanja, Il-Polonja, l-Irlanda, l-Italja u 
l-Kroazja


